(Industrimiljé)

VAST AB Code of Conduct -Uppférandekod

Syfte

Industrimiljo Vast AB stéller krav pa att vara medarbetare, affarspartners och underleverantérer tar
ansvar -for sig sjalva och for varandra. Vi har skapat ett regelverk, var uppforandekod, som alla i vart
foretag ska folja. Medarbetare, styrelse och ledning.

Vi kommunicerar ut uppférandekoden till vara medarbetare, affarspartners och underleverantérer och
forvéntar oss att de foljer den.

Uppfdérandekoden visar hur vi ska bedriva var verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljomassigt satt.
Koden ar ett 6vergripande ramverk for verksamheten och bygger till stor del pa internationella
konventioner.

Till exempel FN:s Global Compact, FN:s Barnkonvention och ILO:s grundldggande principer om
rattigheter i arbetslivet.

Uppforandekod

e Manskliga rattigheter

Industrimiljo Vast AB stddjer och respekterar de internationellt erkdnda ménskliga rattigheterna och ar
aldrig delaktiga i brott mot dessa.

e Barnarbete

Industrimiljo Vast AB tar avstand fran all typ av barnarbete. Ingen person under 15 ér ska anstéllas och
vid sarskilt kravande uppgifter kravs att personen ar minst 18 ar.

e Tvangsarbete

Alla former av tvangsarbete &r forbjudet och medarbetare har rétt att avbryta sin anstallning enligt
anstéllningsavtal.

e Diskriminering

Mangfald bland Industrimiljo Vasts medarbetare uppmuntras och ingen oavsett ras, hudfarg, kon,
sexuell laggning, nationalitet, familjestatus, religion, politisk uppfattning, etnisk bakgrund, social
bakgrund, social status, alder, facklig tillhdrighet eller handikapp ska diskrimineras.

Fysiska eller psykiska trakasserier &r strangt forbjudna inom Industrimiljo Vast AB.

e Visselblasning

Industrimiljo Vast AB uppmuntrar visselblasning och skulle aldrig utsatta medarbetare for repressalier
i det fall detta intraffar.

e Foreningsfrihet

I enlighet med lokal lagstiftning ar alla medarbetare fria att starta eller delta i facklig verksamhet.
Industrimiljo Vast erkanner ratten till kollektiva forhandlingar avseende anstéllningsvillkor.

o Kollektivavtal

Industrimiljo Vast AB foljer kollektivavtal och betalar alla arbetstagare minst den minimilén som
kravs enligt gallande lagar och férordningar samt erbjuder alla lagstadgade formaner.

e Miljoansvar

Innovativa lésningar som innebar minskad miljébelastning uppmuntras och Industrimiljé Vast AB
stravar efter att minska sin klimatpaverkan i stérsta mojliga utstrackning.

e Forebyggande miljoatgarder

Industrimiljo Véast AB arbetar med miljofragor utifran ett forebyggande perspektiv, vilket innebéar
prioritering av miljévanliga I6sningar och undvikande av miljobelastande amnen sa langt det &r
mojligt.

e Halsa & Séakerhet

For att genomfora vart arbete pa ett séakert och halsosamt satt informeras var personal genom
Riskanalys och Arbetsorder om eventuella risker arbetet kan medféra innan start.

e Anti-korruption

Industrimiljo Vast AB star for arlighet, integritet och ansvarsfullhet. Detta gor att alla former av
korruption, inklusive utpressning, penningtvatt och bestickning aldrig tolereras.

Industrimiljo Vast féljer konkurrenslagen och medverkar inte i ndgon form av kartellverksamhet.
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